
 
 

โครงการคายฝกอบรมการทำวิจัยและผลงานทางวิชาการ 
สำหรับบุคลากรสายสนับสนุนในสถาบันอุดมศึกษา ครั้งท่ี 10 

หัวขอ  “เทคนิคการทำวิจัย การทำงานวิเคราะห การเขียนคูมือการปฏิบัติงาน” 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 

1.  ผูรับผิดชอบโครงการ      1.  สำนักบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
         2.  ท่ีประชุมสภาขาราชการ พนักงานและลูกจาง มหาวิทยาลัยแหงประเทศไทย (ปขมท.) 

     3.  เครือขายวิจัยและนวัตกรรมบุคลากรสายสนับสนุนในสถาบันอุดมศึกษา ปขมท. 
 

2.  ผูประสานงาน      นายนิคม  หลาอินเชื้อ – นางกิติยาภรณ  สินศุภเศวต 
           
3.  หลักการและเหตุผล 
 สืบเนื่องจากท่ีท่ีประชุมสภาขาราชการ พนักงานและลูกจาง มหาวิทยาลัยแหงประเทศไทย (ปขมท.)  ไดจัดคาย
ฝกอบรมการทำวิจัยและผลงานทางวิชาการสำหรับบุคลากรสายสนับสนุนมาแลว 9 ครั้ง พบวาหลังจากการฝกอบรม ผูเขา
ฝกอบรมจำนวนมากไดมีผลงานการวิจัยและผลงานทางวิชาการ และไดเลื่อนระดับเปนชำนาญการ ชำนาญการพิเศษ 
รวมท้ังมีการนำผลงานวิจัยตีพิมพและเผยแพรในวารสารวิชาการเปนจำนวนมาก 

ดั้งนั้นเพ่ือเปนการผลักดันใหบุคลากรสายสนับสนุนในสถาบันอุดมศึกษาไดมีความกาวหนาในสายอาชีพมีทักษะใน
การทำวิจัยและผลงานทางวิชาการท่ีมีคุณภาพ ถูกตองตามหลักวิชาการและมีมาตรฐานในระดับสากล ซ่ึงเปนการพัฒนาท้ัง
บุคลากรสายสนับสนุนและองคกร   สำนักบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยเชียงใหม รวมกับท่ีประชุมสภาขาราชการ พนักงาน
และลูกจาง มหาวิทยาลัยแหงประเทศไทย (ปขมท.)  เครือขายวิจัยและนวัตกรรม   เครือขายพัฒนาระบบงานหองปฏิบัติ 
ปขมท. จึงไดจัดคายฝกอบรมการทำวิจัยและผลงานทางวิชาการ ครั้งท่ี 10 ข้ึน เพ่ือพัฒนาบุคลากรและองคกร 

 
4.  วัตถุประสงค 
 4.1  เพ่ือใหบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการไดมีการฝกทำวิจัยและผลงานทางวิชาการ ไดอยางมีคุณภาพและ
ถูกตองตามหลักวิชาการ 
 4.2  เพ่ือกระตุนใหบุคลากรไดมีการพัฒนาตนเองและองคกรอยางตอเนื่อง 
 4.3  เพ่ือใหบุคลากรสายสนับสนุนในสถาบันอุดมศึกษาไดมีโอกาสแลกเปลี่ยนประสบการณในการทำวิจัยและการ
ทำผลงานทางวิชาการรวมกัน 
 4.4  เพ่ือเปนการเตรียมความพรอมในการนำเสนอผลงานวิจัยในการประชุมวิชาการวิจัยสำหรับบุคลากรสาย
สนับสนุนวิชาการในสถาบันอุดมศึกษา ครั้งท่ี 15  จัดโดย มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี 
 4.5  เพ่ือใหมีผลงานวิจัยและผลงานทางวิชาการสำหรับการขอกำหนดตำแหนงท่ีสูงข้ึน 
 
5.  วัน เวลา และสถานท่ีจัดคายฝกอบรม 

 วันท่ี  1-3  ธันวาคม  2565  ณ สำนักบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยเชียงใหม จ.เชียงใหม   

 
6.  ผูเขารวมอบรม 
      บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการในสถาบันอุดมศึกษาท่ัวประเทศ และผูสนใจท่ัวไป จำนวนกลุมละ  50  คน 
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7.  คาลงทะเบียน 
  คนละ 3,500 บาท 
 
8.  การสมัครเขารับการฝกอบรม 
       - ลงทะเบียนออนไลน  ไดท่ี www.council-uast.com  คลิกท่ี “ระบบการลงทะเบียนการประชุมออนไลน” 
        หมดเขตรับสมัคร  วันท่ี  15 พฤศจิกายน 2565 หรือ เต็มจำนวน (รับกลุมละ 50 ท่ีนั่ง) 
 
9.  การชำระคาลงทะเบียน 

โอนผานธนาคารกรุงศร ีสาขาเมญา 

 เลขท่ีบัญชี  319-1-39739-2  ประเภทออมทรัพย 

 ชื่อบัญชี    น.ส.ปทมา  จักษุรัตน - นายนิคม  หลาอินเชื้อ – นางสาวเสาวคนธ ตวนเทศ 
          ภายในวันท่ี  27 พฤศจิกายน 2565 
 
10.   สอบถามรายละเอียดเพ่ิมเติมไดท่ี 

  โทรศัพท  087-177-7866, 094-592-8512 
    
11.  วิธีการฝกอบรม     บรรยายและปฏิบัติการ  (เลือกไดเพียงกลุมเดียวเทานั้น หลังจากเลือกแลว ในวันอบรมไม
สามารถเปล่ียนกลุมได) 
 กลุมท่ี 1 งานวิจัย 
 กลุมท่ี 2 งานวิเคราะห 
 กลุมท่ี 3 คูมือการปฏิบัติงาน  
 
12.  วิทยากร 
 1. รศ.ดร.สมบัติ  ทายเรือคำ   มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
 2. ผศ.ดร.น้ำผึ้ง อินทะเนตร   มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
 3. ผศ.ดร.สุนทรพจน ดำรงคพานิช   มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
 4. นายเสถียร  คามีศักดิ์ (ขาราชการบำนาญ) มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  
           5. นายเรวัต  รัตนกาญจน   มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 
 6. นางกิติยาภรณ  สินศุภเศวต   มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 

7. นายปภาณภณ  ปภังกรภรูินทร   สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร   
 8. นายนิคม  หลาอินเชื้อ    มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
 9. นางสาวปทมา  จักษุรัตน   มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
  
13.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 14.1  บุคลากรสายสนับสนนุสามารถทำวิจัย ทำงานวิเคราะห และคูมือปฏิบัติงาน ไดอยางมีคุณภาพและถูกตอง                              
                    หลักวิชาการ สามารถนำไปขอกำหนดตำแหนงท่ีสูงข้ึนได 
 14.2  บุคลากรสามารถนำความรูท่ีไดไปพัฒนาองคกรใหยั่งยืน 
 
 
 
 

http://www.council-uast.com/
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บรรยายและปฏิบัติการ 

 
 
 

กำหนดการคายฝกอบรมการทำวิจัยและผลงานทางวิชาการสำหรับบุคลากรสายสนับสนุนในสถาบันอุดมศึกษา คร้ังที่ 10 
วันที่  1-3 ธันวาคม 2565   

ณ สำนักบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยเชียงใหม จ.เชียงใหม 

 วัน เดือน ป เวลา รายละเอียดกิจกรรม 
วันที่  1  ธันวาคม 2565 08.30-08.45 น. ลงทะเบียน 

08.45-09.00 น. พิธีเปด      
09.00-12.00 น. กลุมท่ี 1  งานวิจัย 

กลุมท่ี 2  งานวิเคราะห   
กลุมท่ี 3  คูมือการปฏิบัติงาน 

  (อาหารวางในหองประชุม) 
12.00-13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 
13.00-16.30 น. กลุมท่ี 1  งานวิจัย 

กลุมท่ี 2  งานวิเคราะห   
กลุมท่ี 3  คูมือการปฏิบัติงาน 

  (อาหารวางในหองประชุม) 
วันที่ 2 ธันวาคม 2565 09.00-12.00 น. กลุมท่ี 1  งานวิจัย 

กลุมท่ี 2  งานวิเคราะห   
กลุมท่ี 3  คูมือการปฏิบัติงาน 

 (อาหารวางในหองประชุม) 
12.00-13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 
13.00-16.30 น. กลุมท่ี 1  งานวิจัย 

กลุมท่ี 2  งานวิเคราะห   
กลุมท่ี 3  คูมือการปฏิบัติงาน 

 (อาหารวางในหองประชุม) 
วันที่ 3 ธันวาคม 2565 09.00-10.00 น. กลุมท่ี 1  งานวิจัย 

กลุมท่ี 2  งานวิเคราะห   
กลุมท่ี 3  คูมือการปฏิบัติงาน 

 (อาหารวางในหองประชุม) 
10.00-12.00 น. การนำเสนอโครงรางผลงานแตละกลุม 

และรับฟงขอเสนอแนะของวิทยากร (ตัวแทนกลุม) 
กลุมท่ี 1  งานวิจัย 
กลุมท่ี 2  งานวิเคราะห   
กลุมท่ี 3  คูมือการปฏิบัติงาน 

12.00-13.00 น. รับประทานอาหารกลางวัน 
13.00-15.00 น. - สรุปผล และอภิปรายซักถาม 

- พิธีปดคาย 
 
 

บรรยายและปฏิบัติการ 

บรรยายและปฏิบัติการ 

บรรยายและปฏิบัติการ 

บรรยายและปฏิบัติการ 
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ขอกำหนดสำหรับผูเขาคายฝกอบรมฯ    
 
1.  ใหนำคอมพิวเตอรโนตบุคส  พรอมปลั๊กพวง มาในวันอบรมดวย  
2.  ใหเขียนภาระงานทีต่นเองรับผิดชอบและนำมาดวยในวันอบรม เพือ่จะไดวางแผนการทำ 
     ผลงานใหสอดคลองกับงานที่ตนเองทำ หรอื คิดช่ือเรือ่งที่จะทำมาลวงหนา 
3.  ผูเขาอบรมตองเลือกกลุมที่จะเขาอบรม หลังจากน้ันหากตองการเปลี่ยนกลุมเขาอบรม   
     สามารถเปลี่ยนไดภายในวันท่ี 20 พฤศจิกายน 2565 เทาน้ัน   
4.  ผูเขาอบรมจะไดรับเอกสารการอบรมตามกลุมทีส่มัครเขาอบรมเทาน้ัน จะไมไดรับเอกสาร 
     กลุมอื่น 


	วันที่  1-3  ธันวาคม  2565  ณ สำนักบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ จ.เชียงใหม่

